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AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria de 16
de mayo de 2005, ha adoptado el acuerdo que figura a
continuacion:

2. Modificacion del acuerdo relativo a la creacién de la
mesa de contratacion permanente para asistir a la Junta de
Gobierno Local y designacién de sus miembros.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 5 de
mayo de 2004, modificado por otro de 17 de enero de 2005,
se constituyé la mesa de contratacion permanente y, con
caracter transitorio, se designaron a sus miembros para
asistir a la citada Junta dentro de la esfera de competencias
atribuidas en materia de contratacién a este Organo, inclui-
das las delegadas en otros Concejales, para procedimientos
abiertos o restringidos y formas de subasta o concurso.

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 6 de abril de 2005,
se encargan las funciones del érgano de apoyo de la Junta
de Gobierno Local y las de asesoria juridica, establecidas en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local, segun la redaccion dada por la Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del
gobierno local, a los sefiores Vicesecretario y Letrado-Jefe
de la Asesoria Juridica, respectivamente, lo que supone que
las funciones atribuidas a los secretarios de los ayuntamien-
tos en la legislacién sobre contratos de las administraciones
publicas, entre las que se encuentra la de asistencia a la
mesa de contratacion, pasan a este Ultimo.

Dado que una de las vocalias de la mesa de contrata-
cion estaba asignada al secretario general y por delegacion de
éste, al Vicesecretario, en razén de sus competencias, y ahora
éstas son ejercidas por persona distinta, procede modificar la
composicion de la mesa en este apartado y, correlativamente,
el régimen de sustituciones por las posibles ausencias de los
funcionarios que forman parte de dicho érgano.

Dentro de la esfera de competencias atribuidas a la
Junta de Gobierno Local en materia de contratacion por la
anteriormente citada Ley 7/1985 y, en relacion con las
disposiciones reguladas en esta materia por el texto refundi-
do de la Ley de Contratos de las administraciones publicas,
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2000, de 16 de junio,
e interpretando esta Ultima normativa en el marco de la Ley
57/2003, la Junta de Gobierno Local, acuerda:

Primero. Nombrar vocal de la Mesa de contratacion, con
el fin de ejercer las funciones atribuidas al secretario del
Ayuntamiento en la legislacién sobre contratos de las admi-
nistraciones publicas, al Letrado-Jefe de la Asesoria Juridica
Municipal. En caso de vacante, ausencia o enfermedad,
dicho vocal serd sustituido por el/la Jefe del Servicio de
Contratacién y Patrimonio, actuando entonces, como secre-
tario/a de la mesa, el/la suplente que corresponda.

Segundo. Nombrar segundo suplente del secretario de
la Mesa al/la Jefe del Departamento de Patrimonio.

Tercero. Comunicar esta resolucion a los interesados y
proceder a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, dando cuenta
al Pleno en la primera sesion que celebre.”

Alicante, 17 de mayo de 2005.

El Alcalde-Presidente, Luis Diaz Alperi. El Vicesecretario,
German Pascual Ruiz-Valdepefias.

*0514114*

AYUNTAMIENTO DE ASPE
ANUNCIO

De adjudicacion contrato de servicios
1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Aspe.

ADMINISTRACION LOCAL

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicios
Generales.

¢) Numero de expediente: 4.014.2005.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: administrativo de consultoria y
asistencia técnica.

b) Descripcion del objeto: trabajos de actualizacién y
modificacion del Catastro Urbano de Aspe.

c) Lote: no hay.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante nimero 68 de fecha 26 de marzo de 2005.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

c¢) Forma: concurso.

4. Presupuesto base de licitaciéon. Importe total:
60.100,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 19 de abril de 2005.

b) Adjudicatario: Procays Gestién Territorial S.L.

¢) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe de adjudicacion:

A- Mantenimiento de cartografia catastral: 27,00 euros/
parcela.

B- Incorporacién de nuevos suelos: 65,00 euros/parcela.

C- Asistencia técnica actualizacion catastral y consultoria
para la Implantacion del S.1.G. municipal: 5.600,00 euros/afio.

Y el presupuesto maximo anual a ejecutar es de
60.100,00 euros.

Aspe, 19 de mayo de 2005.

El Alcalde, Roberto Iglesias Jiménez.

*0514115*

AYUNTAMIENTO DE BENIARBEIG
EDICTO

Oferta de empleo publico para el afio 2005. Por Decreto
de la Alcaldia nUmero 173/2005, de 20 de mayo, y conforme
a la plantilla de personal y el presupuesto municipal del
presente ejercicio, ha sido aprobada la oferta de empleo
publico para el afio 2005, con el siguiente contenido:

CFERTA DE ENPLEO PUBLI CO
NOMERO  PUESTO DE TRABAIO REGI MEN TITULACI ON S STENA DE PROVI SI ON

1 AGENTE DE POLICiA LOCAL  FUNCI ONARI O DE CARRERA GRUPO C CONCURSO- OPCS| CI ON

Beniarbeig, 23 de mayo de 2005.
El Alcalde, Luis Gil Pastor.

*0514116*

AYUNTAMIENTO DE BENITACHELL
EDICTO

Este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 28 de
Abril del 2.005, acordé aprobar provisionalmente, de confor-
midad con lo establecido en la Ley 39/88, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, la Modificacion de la
Ordenanza Fiscal siguiente:

- Ordenanza Municipal de Tréfico.

Cumpliendo lo dispuesto en los articulos 17 de la Ley
39/88, de 28 de diciembre y el 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
se anuncia que el expediente permanecera expuesto al
publico en la Secretaria de este Ayuntamiento 30 dias
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hébiles, a contar del siguiente de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante cuyo
plazo los interesados podran revisar los mismos y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

En el supuesto de que no se presenten dichas reclama-
ciones en el plazo indicado, la aprobacién provisional queda-
ra elevada automaticamente a definitiva.

Lo cual se anuncia al publico para su general conocimiento.

Benitachell, 19 de mayo del 2005.

El Alcalde, Juan Jose Buigues Ferrer

*0514205*

EDICTO

Bases para la provision de una plaza de agente de la
policia local, categoria agente, por el procedimiento de
consolidacion de empleo temporal, vacante en la plantilla del
Ayuntamiento de el Poble Nou de Benitatxell.

Bases de la convocatoria para proveer en propiedad
una plaza de agente de la Policia Local, categoria Agente,
por el procedimiento de consolidacion de empleo temporal;
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 abril;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 2617/1985, de
9 de diciembre; Ley 6/1999, de 19 de abril, de la Generalidad
Valenciana; Decretos 88/2001 y 89/2001, de 24 de abril, del
Gobierno Valenciano y demas normas de aplicacion.

1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria la provisiéon en
propiedad de 1 plaza de agente de la Policia Local, vacante
en la plantilla de este Ayuntamiento, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local y sus Auxiliares, encuadrada
en la Escala Basica, Categoria Agente; mediante el procedi-
miento de consolidacion de empleo temporal (concurso-
oposicién por turno libre) regulado en el Decreto 89/2001, de
24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se desarrolla
la disposicion transitoria cuarta de la Ley 6/1999, de 19 de
abril, de la Generalitat Valenciana, de Policias Locales y
Coordinacion de las Policias Locales de la Comunidad Va-
lenciana. El nimero de plazas convocadas por consolida-
cion de empleo temporal corresponde al nimero de puestos
cubiertos por personal interino, categoria Agente de la Poli-
cia Local o Auxiliar de la Policia Local, de este Ayuntamiento
el dia 17 de mayo de 1999.

En el supuesto de que no fuera cubierta esta plaza, se
ofertara en la préxima convocatoria por el procedimiento de
turno libre.

2.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizaciéon de las pruebas
selectivas, los aspirantes, deberan reunir los siguientes
requisitos en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cion de las instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de segundo grado, o haber superado las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones propias de la escala y
categoria a que aspira, y tener una estatura minima de 1’65
metros para los hombres y 1'60 metros para las mujeres.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario, del servicio del Estado, de la Comunidades Auténo-
mas, de las Entidades Locales o de cualquier otra institucion
juridica, publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

e) Estar en posesion de los permisos que habiliten para
la conduccion de las clases B, con un afio de antigliedad, y
A que permita la conduccion de motocicletas con unas
caracteristicas de potencia que no sobrepasen los 25 Kw. o
una relacion potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.

f) Estar como personal interino de los Cuerpos de
Policia Local, categoria Agente o Auxiliar de la Policia Local,
con nombramiento anterior al 17 de mayo de 1999.

3.- Presentacion de instancias y documentacion aneja.

Las instancias para tomar parte en la presente convoca-
toria se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente de este Ayunta-
miento, pudiendo utilizarse la instancia modelo que facilitara
la oficina de informacién municipal. Las instancias se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en la
forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El plazo de presenta-
cion es de 20 dias naturales, a partir del siguiente de la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En las instancias los aspirantes deberan manifestar que
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas
bases y que se comprometen a prestar el preceptivo jura-
mento o promesa, prevenido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril. Podran alegar en la instancia la prestacion de
servicios en cualquier Ayuntamiento, en Cuerpos analogos a
los de la presente convocatoria, aportando certificado de la
Entidad donde ha prestado dichos servicios.

A las instancias se acompafiara:

1) Justificante de haber ingresado en cualquier entidad
bancaria de esta localidad, en su caso por giro postal o
telegréfico, los derechos de examen, que se fijan en 20,00 €.

2) Fotocopia compulsada del D.N.l. /Pasaporte/ etc...

3) Fotocopia compulsada a lo referido en el punto 2.- b).

4) Fotocopia compulsada a lo referido en el punto 2.- e).

5) Certificado a lo referido en el punto 2.- f).

Los citados derechos s6lo seran devueltos a quienes no
sean admitidos al procedimiento selectivo, por falta de algu-
no de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.

4.- Admision de aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, bastara
con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que
rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en
estas bases, referidas a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, que hayan abonado los dere-
chos de examen y presentado toda la documentacién indica-
da en el punto anterior.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, me-
diante resolucion de Alcaldia, se aprobara la lista de admiti-
dos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el Boletin
Oficial de la Provinciay Tablén de Anuncios del Ayuntamien-
to, concediéndose un plazo de 10 dias para la subsanacion
de defectos por los aspirantes excluidos. No obstante, los
errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.

Transcurrido dicho plazo, sin que se formule reclama-
cién, se entenderan definitivas dichas listas, resolviéndose
por la Alcaldia las reclamaciones presentadas.

En la resolucion en la cual se aprueban las listas, se
determinar& el lugar, fecha y hora del primer ejercicio de la
oposicion.

5.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador, estara compuesto por los si-
guientes miembros, todos ellos con voz y voto:

Presidente: El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento o
Concejal en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuara ademas como Vocal.

Vocales:

- Un representante del profesorado oficial designado
por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica.

- Unrepresentante de la Administracion de la Generalitat
Valenciana.

- El Jefe del Cuerpo de la Policia Local de la Corporacién
convocante, y en su defecto, un funcionario de la Corpora-
cion de igual o superior categoria.

- Un representante de los trabajadores.

- Un representante de cada grupo politico.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes, y se hara publica junto a la lista
de admitidos y excluidos, asi como en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.
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La Corporacion solicitara de los Organos correspon-
dientes, la designacion de los respectivos representantes,
gue debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes al de
la recepcion de la solicitud.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas a sus sesiones.

Los miembros del Tribunal podréan ser recusados por los
aspirantes de conformidad con lo previsto en la legislacién
vigente.

A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, el Tribunal que actla en
esta prueba selectiva tendra la categoria primera de las
recogidas en aquél, tanto respecto de las asistencias de los
miembros del Tribunal como de sus asesores y colaboradores.

6.- Comienzo y desarrollo de la oposicion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Gni-
co, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacién
de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera
de los ejercicios obligatorios, determinara automaticamente
el decaimiento de su derecho participar en dicho ejercicio y
en los sucesivos, por lo que quedara excluido del procedi-
miento selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se de-
terminarda mediante sorteo previo.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir
provistos del Documento Nacional de Identidad.

Una vez comenzadas las pruebas, la publicacion de los
sucesivos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribu-
nal en los tablon de anuncios, con 12 horas de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
48 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Finalizada y superada la fase de oposicion, a la puntua-
cion obtenida en la misma se le sumara la resultante de la
fase de concurso, de acuerdo con el baremo de méritos que
se recoge en el anexo de estas bases.

En todo caso, la maxima puntuacion obtenida en la fase
de concurso no podra ser superior al cuarenta por ciento del
maximo que pueda obtenerse en el concurso-oposicion.

7.- Procedimiento de seleccion.

Fase de oposicion.

Antes de dar comienzo a las pruebas de conocimiento
del temario se practicara un ejercicio o prueba psicotécnica
aptitudinal y de personalidad y el reconocimiento médico
preceptivo. Tanto el ejercicio psicotécnico como el reconoci-
miento médico seran eliminatorios, con la calificacion de
apto o no apto, y se ajustaran a los baremos establecidos en
el Anexo |y Il correspondiente de estas bases.

En esta fase previa sera de aplicacion el apartado A)
punto 2 del anexo, de la Orden de 1 de Junio de 2001, de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas de desa-
rrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno
Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios
generales uniformes para la seleccion, promocién y movili-
dad de las policias locales de la Comunidad Valenciana,
escala bésica y auxiliares de Policia; publicada en el DOGV
namero 4049 de fecha 24/07/2001.

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en superar las pruebas de aptitud fisica que
ponga de manifiesto la capacidad para el desempefio del
puesto de trabajo, con el contenido y marcas que se especi-
fican en el Anexo Il correspondiente de estas bases.

En este ejercicio sera de aplicacion el apartado A) Pruebas
selectivas, punto 3.2, pruebas, punto 3.2 ,del anexo, de la Orden
de 1 de Junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y Adminis-
traciones Publicas de desarrollo del Decreto 88/2001, de 24 de
abril, del Gobierno Valenciano, por el que se establecen las
bases y criterios generales uniformes para la seleccion, promo-
cién y movilidad de las policias locales de la Comunidad
Valenciana, escala basica y auxiliares de Policia; publicada en
el DOGV numero 4049 de fecha 24/07/2001.

Segundo ejercicio. Cuestionario. De caracter obligato-
rio y eliminatorio.

Consistird en contestar correctamente por escrito, un
cuestionario de un minimo de 50 preguntas y un maximo de
75 preguntas, con cuatro respuestas alternativas una de
ellas cierta, en un tiempo maximo de una hora y treinta
minutos, sobre los temas relacionados en los grupos | a IV,
ambos inclusive, del temario que se recoge como Anexo IV
de estas bases. Para la correccion de esta prueba se tendran
en cuenta, en todo caso, las respuestas erroneas.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos
debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para superarlo.

Tercer ejercicio. Desarrollo del temario. De caracter
obligatorio y eliminatorio.

Consistird en desarrollar por escrito durante tiempo
maximo de una hora y treinta minutos, dos temas elegidos
por el aspirante de cuatro extraidos por sorteo, un tema de
cada grupo de los grupos primero a cuarto, ambos inclusive,
que componen el temario que se incluye en el Anexo IV.
Dichos temas seran leidos en sesion publica ante el Tribunal,
que podréa formular las preguntas o aclaraciones que sobre
los mismos juzgue oportunas.

En todo caso, la calificacion de este ejercicio sera de 0
a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para
superar el mismo.

Cuarto ejercicio. Temas Locales.

Quinto ejercicio. De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Consistente en traducir del valenciano al castellano y
viceversa un texto propuesto por el Tribunal.

La duracion de este ejercicio sera de 30 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 2 puntos.

Fase de concurso.

Se otorgaran 5 puntos a los aspirantes que hayan
obtenido el nombramiento interino en los Cuerpos de Policia
Local de la Comunidad Valenciana con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 6/1999, de 19 de abiril, de la
Generalitat Valenciana, de Policias Locales y de Coordina-
cion de las Policias Locales de la Comunidad Valenciana,
mediante superacion de pruebas selectivas consistentes, al
menos, en el conocimiento del temario exigido en aquel
momento para el acceso a la escala y la categoria de la que
proceden. La equivalencia de los temarios se establecera en
cada supuesto por el Tribunal de seleccion.

Se otorgaran 3 puntos a los aspirantes que acrediten
poseer una titulacion superior a la exigida para la participa-
cion en las pruebas selectivas de que se trate.

Por los servicios prestados en el mismo Cuerpo y
Escala de la Policia Local por los funcionarios interinos
nombrados con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley
6/1999, de 19 de abril, de la Generalitat Valenciana, de
Policias Locales y de Coordinacién de las Policias Locales
de la Comunidad Valenciana, se valoraran en su totalidad del
siguiente modo, hasta un maximo de 15 puntos:

- 6 afios completos o mas: 15 puntos.

- 5 afios completos: 14 puntos.

- 4 afios completos: 12 puntos.

- 3 afilos completos: 10 puntos.

- 2 aflos completos: 8 puntos.

- 1 aflo completo: 6 puntos.

Por realizacion de cursos organizados por el IVASP u
homologados por el mismo, se ajustara al siguiente baremo.

. DI PLOVA DE CERTI FI CADO  CERTI FI CADO DE APROVECHAM ENTO
NUMERO DE HORAS ASI STENCI A DE APROV. SOBRESALI ENTE

DE 20 A 50 0
DE 51 A 100

DE 101 A 150

DE 151 A 200

DE 201 A 250

DE MAS DE 250

0

B wN Ry
~No s wN e
=

EBwosn

Cuando se trate de cursos de duracién inferior a la
minima antedicha la puntuacion de estos vendra dada por la
suma del computo de horas y/o asistencia de los mismos. En
el caso de haber impartido horas como profesor en los
cursos, se puntuaran con el baremo correspondiente al
Certificado de Aprovechamiento, y sin superar por este
concepto el maximo de 10 puntos.
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Los cursos organizados e impartidos por el IVASP,
realizados con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de
la Resolucién de la Direccion General de Interior de 24 de
marzo e 1995, sobre cursos de formacion impartidos por el
IVASP (10 de abril de 1995), asi como los realizados por el
ministerio del Interior, u otros ministerios o consellerias
relacionados con la funcién policial u organismos analogos,
escuelas de policia de las corporaciones locales o de comu-
nidades auténomas ambas expresamente reconocidas por
el IVASP, se valoraran en todo caso con la puntuacién
correspondiente al diploma de asistencia.

8.-Relacién de aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado
el presente procedimiento selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 6 y 7 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

9.- Curso selectivo.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica la relacién de aspirantes aprobados, si los hubiere,
por orden de puntuacion alcanzada, y elevara dicha relacién
a la Alcaldia-Presidencia, conjuntamente con el acta de la
Ultima sesion.

Previa presentacion de la documentacion exigida, los
aspirantes propuestos se incorporaran al Instituto Valencia-
no de Seguridad Publica pararealizar el primer curso teérico-
practico que se celebre, integrado en dos fases, una de
formacién y seleccién en el IVASP, con una duracién de
cuatro meses, y otra, una vez superada la anterior, de
practicas en el mismo Ayuntamiento, con una duracion de
dos meses. La calificacion del curso correspondera al IVASP.

Durante la realizacion del curso tedrico-préactico, los aspi-
rantes seran nombrados por la Corporaciéon funcionarios en
préacticas, y percibiran las retribuciones que les correspondan.

10.- Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan
aportar ante la Corporacion, en el plazo de presentacion de
instancias, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en las presentes bases de
convocatoria.

- Certificado de nacimiento expedido por el registro Civil
correspondiente o fotocopia del documento nacional de
identidad, debidamente compulsada.

- Original o fotocopia compulsada del titulo académico
exigible segun la correspondiente convocatoria.

- Declaracion de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario a cualquier administracion o empleo
publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente
para el ejercicio de funciones publicas.

- Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion.

Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios
de carrera quedaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones generales que ya hubiesen sido acreditadas para
obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan
presentar original o fotocopia compulsada de su nombramiento
como funcionarios de carrera y el titulo académico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no podran
ser nombrados funcionarios, y se invalidara la actuacion del
interesado y la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal
respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. En el
supuesto de que el aspirante sea excluido por no presentar
la documentacién, o por falsedad de ésta, el Tribunal podra
proponer la inclusion en la lista de admitidos, el mismo
numero que de excluidos por las anteriores causas.

11.- Nombramiento.

Superado el curso tedrico-practico, el IVASP formulara
una propuesta de nombramiento a la Alcaldia. El aspirante
gue no superase el curso teérico-practico podra incorporarse
al curso inmediatamente posterior. No obstante, cesara
como funcionario en practicas, y podra ser nombrado de
nuevo cuando se incorpore al siguiente curso. De no superar
este segundo, quedara definitivamente decaido en su dere-
cho de reserva de plaza.

El aspirante que supere el curso tedrico-practico, previa
presentaciéon del certificado de penales, sera nombrado
funcionario de carrera, y debera tomar posesién del cargo en
el plazo de 30 dias a contar del siguiente a aquél en que les
sea notificado el nombramiento.

12.- Recursos.

Contra las presentes bases y cuantos actos administra-
tivos definitivos se deriven de las mismas podran los intere-
sados interponer los oportunos recursos en los casos y en la
forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

13.- Publicacion.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y el anuncio de la convocatoria, en extracto,
en el DOGV, comunicandose su texto integro al IVASP.

Anexo |

Contenido del reconocimiento médico.

El contenido del reconocimiento médico, de acuerdo
con lo establecido en la Orden de la Conselleria de Presiden-
cia de 22 de diciembre de 1997, es el siguiente:

1.Reconocimiento médico.

1. Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten o
incapaciten para el desempefio del puesto de trabajo.

Ojo y vision.

2.1 Agudezavisual con o sin correccion inferior alos dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.

2.2 Hemianopsia completa y absoluta.

Oidoy audicion. Agudeza auditiva que suponga pérdida
entre 1000 y 3000 hertzios a 45 decibelios o 6000 hertzios a
45 decibelios.

Aparato locomotor. Cualquier patologia 6sea de extre-
midades que produzcan retracciones o limitaciones funcio-
nales de causa muscular o articular.

Aparato cardiovascular. Hipertensién arterial mal con-
trolada, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 170
mn/hg en presion sistélicaylos 95 mn/hg en presion diastélica;
a juicio del Tribunal Médico, se podra repetir la prueba
cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen.

5.1 Varices ulcerosas. Tromboflebitis. Insuficiencia
cardiaca severa. Hipertrofia ventricular izquierda
descompensada. Infarto de repeticion.

Aparato respiratorio. La bronquiopatia crénica
obstructiva. El neumotérax espontaneo (en mas de una
ocasion).

Sistema nervioso. Epilepsia, alcoholismo y toxicomanias.

Piel y faneras. Cicatrices que produzcan limitaciones
funcionales.

Otros procesos patolégicos. Enfermedadesinmunoldgicas
sistematicas. Intoxica-ciones cronicas. Hemopatias graves.

Anexo Il

Pruebas Psicotécnicas.

El contenido de las pruebas psicotécnicas, de acuerdo
con lo establecido en la Orden 5 de diciembre de 1994, es el
siguiente:

Descripcion de los factores a medir en el proceso de
seleccion.

I.- Aptitudes mentales.

Razonamiento verbal: Como su nombre indica, consti-
tuye una medida de la aptitud para comprender conceptos,
expresados a través de la palabra. Aprecia mas la capacidad
para abstraer, generalizar y pensar de modo constructivo.
Constituye un valioso indice del nivel ocupacional a que un
sujeto puede aspirar, puesto que en muchas tareas, existe
relacién positiva entre el nivel de responsabilidad que tienen
asignado y el grado de profundidad con que deben ser
comprendidas las ideas expresadas verbalmente.

Razonamiento abstracto: Intenta apreciar la agilidad
mental con formas no verbales, puesto que la habilidad para
razonar con palabras no es idéntica a la habilidad para
razonar con figuras, el test razonamiento abstracto no susti-
tuye adecuadamente al razonamiento verbal, pero puede
servir como elemento de confrontacion.
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Rapidez y precision perceptiva: Es un andlisis rapido de
situaciones complejas, ideado para medir la rapidez de
respuestas en tareas de tipo perceptivo.

Atencion y resistencia a la fatiga: es una prueba que
exige una gran concentracion y resistencia a la monotonia.
En consecuencia este instrumento puede apreciar la aptitud
0 capacidad para concentrarse en tareas cuya principal
caracteristica es la rapidez perceptiva, junto con la atencién
continuada.

Agilidad mental: Capacidad para comprender situacio-
nes, las relaciones que existen entre ellas, poder captar las
estructuras de dichas relaciones y tener un método sistema-
tico de razonamiento.

Memoria visual: Capacidad para recordar situaciones a
través del sentido de la vista.

Il. Personalidad.

Sentido de la disciplinay de la autoridad: conformidad ante
las normas y demandas de sus superiores. Persona que suele
ser sobria y digna de confianza, asi como dominada por el
sentido del deber; perseverante, responsable y organizada.

Sentido de la iniciativa: persona no inhibida, dispuesta
a intentar nuevas cosas, puede soportar sin fatiga las vicisi-
tudes del trato con la gente y las situaciones emocionales
abrumadoras.

Seguridad en si mismo. Firmeza personal: Capacidad
practica y realista. La confianza en si mismo y su capacidad
para tratar con cosas es madura y poco ansiosa, es flexible
y segura.

Desarrollo de conductas cooperativas. Capacidad de
integracion en el grupo. Grado en que las personas se
ayudan entre si y se muestran amables y cooperativas con
los comparfieros. Persona adaptable, animosa, interesada
por los demas. Buena colaboradora con el trabajo del grupo.

Autocontrol de los impulsos y emociones: persona con
mucho control de sus emociones y de su conducta en
general. Cuidadosa y abierta a lo social. Evidencia lo que
cominmente se conoce como «respeto a si mismo», tiene en
cuenta la reputacion social.

Serenidad: persona sosegada, relajada y tranquila.

Capacidad empatica y de manejo de la relacién
interpersonal: persona socialmente desenvuelta, noinhibida,
con buena capacidad para lograr y mantener contactos
personales.

Neutralidad efectiva en el ejercicio profesional: persona
responsable y organizada, sus metas se encuentran dentro
de la normativa social. Hace lo que socialmente es correcto,
siguiendo estrictamente las normas; haciendo lo que es
aceptado e idéneo.

Capacidad de automotivacién: capacidad de sentirse
satisfecho en lo referente a su ocupacién. Grado en que una
persona se preocupa por su actividad y se entrega a ella.

Ill. Caracteristicas del test aptitudinal. Puntuaciones
deciles.

- Razonamiento verbal; 3,5

- Razonamiento abstracto; 3

- Rapidez y precisién perceptiva; 3,5

- Atencién y resistencia a la fatiga; 3,5

- Agilidad mental; 3

- Memoria visual; 3,5

IV. Caracteristicas de la valoracion actitudinal.

Para la evaluacion de las pruebas aptitudinales son facto-
res preferentes a tener en cuenta, de acuerdo con el orden de
importancia que a continuacion se expresa, los siguientes:

1. Auto-control.

2. Serenidad.

3. Capacidad empatica y manejo de la relaciones
unipersonales.

4. Sentido de la disciplina y de la autoridad.

5. Desarrollo de conductas corporativas y capacidad de
integracion.

6. Seguridad y firmeza personal.

7. Sentido de la iniciativa.

8. Neutralidad profesional.

9. Cualesquiera otros de analoga significacion a los
anteriores referenciados.

Ademas, debera realizarse un analisis global de la
estructura de la personalidad, y en caso de detectarse
alguna anomalia significativa para el desarrollo de la funcién
policial, y si el técnico y Tribunal lo consideran oportuno
antes de la eliminacién del opositor, dichas pruebas deberan
contrastarse mediante entrevista a cargo del técnico.

La calificacion de los ejercicios psicotécnicos sera de
Apto o No Apto, debiendo superar como minimo el aspirante,
en el caso de los factores aptitudinales 4 de los 6 factores a
medir, debiendo superar en todos los casos el factor de
agilidad mental.

Anexo Il

Pruebas fisicas.

De acuerdo con lo establecido en la Orden 1 de junio de
2001, consistira en superar pruebas de aptitud fisica que
pongan de manifiesto la capacidad para el desempefio del
puesto de trabajo y cuyo contenido y marcas minimas, seran,
al menos las siguientes:

- SALTO DE LONG TUD CON CARRERA.

EDAD HOVBRES MUJERES
HASTA 30 ARNOS 3,75 M 3,10 M
DE 31 A 35 ARCS 3,50 M 2,90 M
DE 36 A 40 ANOS 3,25 M 2,70 M
DE 41 A 45 ANOCS 3,00 M 2,50 M
DE 56 A 50 ARCS 2,75 M 2,30 M
MAS DE 50 ANGCS 2,40 M 2,10 M
NATACI ON 50 NETROS.

EDAD HOVBRES MJUJERES
HASTA 30 ARCS 60 “ 1,10 ¢
DE 31 A 35 ANOCS 1,10 1,20 “
DE 36 A 40 ANOCS 1,30 “ 1,35 “
DE 41 A 45 ARCS 1,30 ¢ 1,45 ¢
DE 56 A 50 ANCS 1,40 ¢ 1,55 ¢
MAS DE 50 ANGCS 1,55 “ 2,10 “
- CARRERA DE RESI STENCI A EN 1. 000 METRCS.

EDAD HOVBRES MJUJERES
HASTA 30 ANCS 4,20 M NUTCS 4,50 M NUTCS
DE 31 A 35 ARCS 4,50 M NUTCS 5,20 M NUTOS
DE 36 A 40 ARCS 5,30 M NUTOS 6,00 M NUTOS
DE 41 A 45 ANOS 1.500 M 1300 M
DE 56 A 50 ANCS 1.300 M 1.200 M
MAS DE 50 AROS 1.200 M 1.000 M

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto,
debiendo superar como minimo dos de las pruebas para ser
calificado como apto.

Anexo IV

Temario

De acuerdo con la Orden de 1 de Junio de 2001, de la
Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas de desa-
rrollo del Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno
Valenciano, por el que se establecen las bases y criterios
generales uniformes para la seleccién, promocién y movili-
dad de las policias locales de la Comunidad Valenciana,
escala basica y auxiliares de Policia; publicada en el DOGV
numero 4049 de fecha 24/07/2001.

Grupo Primero. Derecho Constitucional y Administrativo.

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura,
contenido y principios basicos. Reforma de la Constitucion.

Tema 2. Organizaciéon Politica del Estado Espafiol.
Clase y forma de Estado. Organizacion Territorial del Estado.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La
Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
Regencia. El Refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales: las Camaras. Composi-
cion, atribuciones y funcionamiento. La Funcion Legislativa.
El Poder Ejecutivo: El Gobierno. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales. El Poder Judicial. Estructura,
organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el siste-
ma Espafiol.

Tema 4. La organizacion territorial espafiola. Las Co-
munidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia, Orga-
nos y Competencias. Las Administraciones Publicas: Esta-
tal, Autonémica y Local.
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Tema 5. Derechos y deberes Fundamentales de la
Persona en la Constitucion: su defensa y garantia. El Tribu-
nal Constitucional y el Defensor del Pueblo. La suspensién
de los derechos y libertades.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana. La Generalidad Valenciana. Las Cortes. El Gobier-
no o Consell. Las Competencias. Administracion de Justicia.

Tema 7. La Administracion Publica. La Hacienda Publica
y la administracion Tributaria. El ciudadano y la administracion.

Tema 8. El Derecho Administrativo. Fuentes. Normas
no parlamentarias con rango de Ley. El Reglamento.

Tema 9. El Procedimiento administrativo. Marco juridi-
co. Fases del procedimiento. La audiencia al interesado.
Notificaciones. El Procedimiento sancionador administrati-
vo. Procedimiento y limites de la revisién. recursos adminis-
trativos. El recurso contencioso administrativo.

Tema 10. La Unién Europea: Instituciones. El ordena-
miento juridico de la Comunidad Europea. La recepcion,
aplicacion y control del derecho comunitario en Esparfia.

Grupo Segundo. Régimen Local y Policia.

Tema 11. El Municipio: 6rganos unipersonales de gobier-
no. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales.

Tema 12. Organos colegiados de gobierno. El Ayunta-
miento Pleno. La Comisién de Gobierno. Organos consulti-
vos y participativos: las Comisiones Informativas. Las Juntas
de Distrito.

Tema 13. La Funcion Publica en general y los funcionarios
de las entidades locales. Organizacion de la funcién puablica
local. El personal al servicio de las Administraciones Locales:
conceptoy clases. Derechos y Deberes de las Policias Locales.
Adquisicion y perdida de la condicion de funcionario.

Tema 14. Responsabilidad de los Funcionarios. Regla-
mento de Régimen Disciplinario. Incoacion y tramitacion de
expedientes.

Tema 15. Obligaciones y competencias de los Ayunta-
miento. Las Ordenanzas Municipales: conceptoy clases. Infrac-
ciones. Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 16. La seguridad ciudadana. Autoridades compe-
tentes. Funciones de la Policia Localsegun la Ley Orgéanica
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Actuaciones de la
Policia Local en colaboracién con el resto de las Fuerzas y
Cuerpos. Policia Gubernativa y Judicial.

Tema 17. La Policia Local. Ordenamiento legislativo de
la Policia Local. Misiones y objetivos. Disposiciones
estatutarias comunes. Estructura organica y funcional.

Tema 18. El Binomio Policia Local-Ciudadano. Princi-
pios basicos y normas de actuacion. Soportes éticos. Régi-
men disciplinario de los funcionarios de la Policia Local.

Tema 19. La legislacion sobre Policias Locales y de
Coordinacion de la Policia Local de la Comunidad Valencia-
na. La coordinacion de las Policias Locales. Estructura y
organizacion de las Policias Locales de la Comunidad Valen-
ciana. Régimen estatutario.

Tema 20. El Instituto Valenciano de Seguridad Publica.
Regulacion Legal. Fines y funciones. Los Cursos de Forma-
cion, Basicos o Selectivos, de Capacitacion, de Integracion
de Auxiliares de Policia Local. El Registro de Policias Loca-
les. Sistema retributivo de las Policias Locales de la Comu-
nidad Valenciana. Premios y distinciones.

Grupo Tercero. Derecho Penal y Policia Administrativa
y Sociologia.

Tema 21. El Cddigo Penal. Concepto de infraccion
penal: delito y falta. Las personas responsables criminal-
mente de los delitos y las faltas.

Tema 22. El homicidio y sus formas. Aborto. Lesiones.
Lesiones al feto. Delitos contra la libertad: detenciones
ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y
otros delitos contra la integridad moral.

Tema 23. Delitos contra la libertad sexual: agresiones y
abusos sexuales; el acoso sexual; exhibicionismo y provoca-
cién sexual; delitos relativos a la prostitucion. Ifracciones a las
disposiciones del trafico y seguridad constitutivas de delito.

Tema 24. Delitos contra el patrimonio y el orden
socioecondémico: hurtos, robos, extorsion, robo y hurto de
vehiculos.

Tema 25. Delitos contrala Administracion pablica: preva-
ricacion y otros comportamientos injustos; abandono de destino
y la omision del deber de perseguir delitos; desobediencia y
denegacion de auxilio; infidelidad en la custodia de documentos
y de la violacion de secretos. Cohecho, trafico de influencias,
malversacion, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y
actividades prohibidas a los funcionarios publicos.

Tema 26. Ley Organica Reguladora del Procedimiento
de Habeas Corpus. De ladenunciay la querella. Del ejercicio
del derecho de defensa. De la asistencia de abogado. Del
tratamiento de presos y detenidos. La entrada y registro en
lugar cerrado.

Tema 27. La Policia Judicial. De la comprobacion del
delito y averiguacion del delincuente. Funciones de la Policia
Local como Policia Judicial. El atestado policial.

Tema 28. Policia Administrativa. Proteccién Civil. Medio
Ambiente. Urbanismo. patrimonio histético artistico. Ocupa-
cion de las vias publicas. Escolarizacion. Espectaculos y
establecimientos publicos. Venta ambulante.

Tema 29. Los grupos sociales. Formacion de los grupos
sociales. Las masas y su tipologia. El proceso de socializacion.

Tema 30. La delincuencia. Modelos explicativos y facto-
res. Los comportameintos colectivos. Comportamiento en
desastres. Efectos y consecuencias de los desastres. Reac-
cion ante situacion de desastres.

Grupo Cuarto. Policia de trafico y circulacion.

Tema 31. El Trafico y la Seguridad Vial: Concepto y
obejtivos. El hmbre como elemento de seguridad vial. Los
conductores. Los peatones. El vehiculo. Las vias.

Tema 32. La normativa sobre trafico circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. La Ley de Bases y su
Texto articulado. Tipificacion de las principales infracciones
de trafico que constituyen delito. El Cédigo de circulacion y
sus preceptos aun vigentes.

Tema 33. El Reglamento General de Circulacion. Es-
tructura. Principales normas de circulacion.

Tema 34. El Reglamento General de Conductores.
Normas generales. Clases de permisos de conducir y sus
requisitos. Validez. Equivalencias.

Tema 35. Reglamento General de Vehiculos. Normas
Generales. Categorias. Sus condiciones técnicas. La ins-
peccion técnica de Vehiculos. Seguro obligatorio de respon-
sabilidad civil. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 36. Reglamento del procedimiento Sancionador
en materia de trafico. Fases del procedimiento y contenido.
Medidas cautelares: inmovilizacién de vehiculos. Retirada
de vehiculos de la via.

Tema 37. El Transporte. Clases de Transporte. Servicio
publico de viajeros y servicio publico de mercancias o Mixto. El
servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte
escolar y de menores. transporte de mercancias peligrosas.

Tema 38. Alcoholemia. Legislacién aplicable. Tasas de
alcoholemia. Normas de aplicacién para la pruebas regla-
mentarias. Infracciones y diligencias policiales.

Tema 39. Los Accidentes de trafico: Concepto y consi-
deraciones previas. Sus causas, clasesy fases. Actuaciones
de la Policia Local en accidentes de trafico: de urgencia y
técnico-administrativas.

Tema 40. Organos competentes en materia de traficoy
seguridad vial. El Consejo Superior de Tréafico. Especial
consideracion de las competencias municipales.

Grupo Quinto.

(Temas sobre el entorno socio local del municipio)

Benitatxell, 28 de abril de 2005.

El Alcalde, Juan José Buigues Ferrer.

*0514206*

AYUNTAMIENTO DE CALLOSA D’EN SARRIA
EDICTO

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia
6 de abril de 2005, aprobé entre otros el siguiente acuerdo:



